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Nicht anpassen, nicht kopieren - Erfolgsrezepte fiir Frauen

Frauen stehen sich oft selbst im Weg — Ratschlag von Trainerin Eva-Maria Popp: ,Die weiblichen Eigenheiten verstehen und akzeptieren, dass man so ist”

Von Karin Polz

Frauen brauchen andere Erfolgsre-
zepte als Manner —in dieser Frage ist
sich Eva-Maria Popp sicher. Die Dip-
lom-Pidagogin und Inhaberin der
Agentur Basic Erfolgsmanagement
in Pfarrkirchen (Landkreis Rottal-
Inn) glaubt, dass Frauen fiir die heu-
tigen Anspriiche in der Berufswelt
oft sogar besser ausgeriistet sind —
wenn sie denn endlich authoren, die
Mainner kopieren zu wollen.

Muss man sich als Frau denn nicht anpas-
sen — vor allem in der von Méinnern be-
stimmten Berufswelt? Eva-Maria Popp fin-
det diese Frage ziemlich unsinnig: ,Man
kann sich nicht anpassen. Eine Frau ist eben
anders als ein Mann, das kann sie nicht dn-
dern — und das muss sie erkennen.” Schlim-
mer noch: Frauen, die sich verbiegen, nicht
sie selbst sind, haben auch keine Chance
auf Erfolg: ,Wer sich an anderen orientiert,
kann seine eigene Kompetenz doch gar
nicht leben”, sagt Eva-Maria Popp.

Genau das mache aber so viel Spafs, fin-
det die Unternehmerin. Sie muss es wissen,
denn sie hat ihr Erfolgsrezept fiir Frauen
selbst urngesetzt. Schon im Studium, Péd-
agogik sollte es sein: ,Mein Fach war meine
Leidenschaft’, sagt Eva-Maria Popp. Und
fiigt hinzu: ,Es istein fataler Fehler, sich am
Trend zu orientieren, stattdessen sollte man
seine Leidenschaften umsetzen.” Sie selbst
hat das auch nach dem Studium getan: Ein
Zusatzstudium der Kormmunikation kam
zum Diplom als Padagogin, dann ging es
weiter als Trainerin, als Dozentin in einer
Fachakademie — und heute ist Eva-Maria
Popp Inhaberin der Agentur Basic Erfolgs-
management. Sie bietet Coaching an, Semi-
nare, PR-Konzepte, Offentlichkeitsarbeit
und verlegt Biicher. Sie veranstaltet mit ihrer
Agentur die Karrieretage an Inn, Rott und
\-"ﬁs, die Messe ,Fit Schon Gesund® und hat
unter anderem das Buch ,Das macht Sinn*
mitverfasst und herausgegeben. Geschafft
hat Eva-Maria Popp das alles, ohne jemals
ihre weiblichen Eigenheiten zu verleugnen.

Warum sollte sie auch:  Frauen besitzen
mehr emotionale Intelligenz, verhalten sich
sozialer, sind teamfihiger, haben eine bes-
sere Fiihrungskultur, kénnen sich besser auf
andere einstellen”, sagt Eva-Maria Po?p. All
das ist heute gefragt — ,doch Frauen haben
sich noch nicht daran gewdhnt, Fiihrungs-

ositionen zu beanspruchen.” Noch immer
sstman den Mannern denVortritt - ein Re-
likt aus lingst vergangenen Zeiten, als kér-
perliche Kraft noch wichtig war.

Heute kann Deutschland sogar mit einer
Bundeskanzlerin aufwarten — die sich aller-
dings bisher ziemlich an der Minnerwelt
orientierte. Ich habe das Gefiihl, Angela
Merkel findet jetzt erst ihren Weg und er-
kennt, dass es ein Vorteil ist, eine Frau zu
sein”, so Eva-Maria Popp. Eine wichtige Er-
kenntnis, findet die Kommunikationstraine-
rin:  Frauen haben einen ganz anderen An-
satz zu arbeiten und das ist gut so.” Wersich
dagegen verstellt, macht sich das Leben un-
nitig schwierig:  Erfolgreich ist man nur,
wenn man stimmig ist.” Eva-Maria Popp
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Verstellen verhindert Erfolg, Natiirlichkeit bringt Frauen weiter: Nur wer stimmig ist, kann erfolgreich sein.

geht davon aus, dass Frauen vor allem durch
Natiirlichkeit in der Mdnnerwelt weiter-
kommen kénnen: ,Wer sich natiirlich ver-
halt, strahlt natiirliche Autoritit aus, wer na-
tirlich durchs Leben geht, eckt auch nicht
an.” Sicher lésen diese Ratschlige nicht je-
des Problern — denn oft brauchen Unterneh-
merinnen noch mehr: Rechnungen schrei-
ben, Durchhaltevermégen, dassind Sachen,
die manchmal nicht klappen. ,Aber das

kann man lernen®, sagt Eva-Maria Popp.
Was man allerdings nicht lernen kann, ist
die eigene Strategie, die Frauen verfolgen
miissen. Keine Angst, rit die Kornmunikati-
onstrainerin: Eine gute Strategie fiihrt
zwangsweise zu Erfolg”, das ist bei Frauen
nichtanders als bei Mdnnern. Auch inande-
ren Punkten lautet das Erfolgsrezept fiir
Minner und Frauen gleich:  Seine eigenen
Kompetenzen erkennen, in diese investie-
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ren, sie ausbauen, alles andere delegieren”,
zahlt Eva-Maria Popp auf. Die grundlegen-
den, Erfolg versprechenden Eigenschaften
sind seit Jahren die gleichen: FleiBig, ehr-
geizig, bestandig sein. Eine hohe Frustrati-
onstoleranz haben.” Dann kénnte es mit
dem Erfolg klappen — aber der stelltsich nur
ein, wenn alles passt, nicht nur die Berufs-
karriere. Erfolg ist die Symbiose von Ge-
sundheit, Gliick und Erfolg im Beruf’, sagt

Eva-Maria Popp, Diplom-Padagogin, Kommu-
nikationstrainerin und Inhaberin der Agentur
Basic Erfolgsmanagement in Pfarrkirchen,
glaubt, dass Frauen genau die Fihigkeiten ha-
ben, die heute bei Fithrungskraften gefragt

sind. (Foto: Basic Erfolgsmanagement)

Eva-Maria Popp. Ausgeglichenheit ist das
Geheimnis - das sich dann wiederum posi-
tiv auf das Berufsleben auswirkt: ,\Wenn ich
ausgeglichen bin, tut mir auch ein 1 6-Stun-
den-Arbeitstag nicht weh.”

BUCHTIPP

Eva-Maria Popp, Eliriede Eggl: , Frauenwe-
ge zum Erfolg”, Basic Eriolgsmanagement,
144 Seiten, ISBN: 3-9810774-0-7, 15,80
Euro.

Frauen machen anders Karriere — warum
das so ist, wie es im konkreten Fall aussehen
kann und was man selber daraus lernen
kann, zeigt dieses Buch. Dass Frauen oft kei-
nen Erfolg erzielen, hat viele Griinde — und
viele davon sind historisch bedingt, sagt
Eva-Maria Popp. Frauen kiimmern sich eher
urm andere, stellen sich selbst nicht so gerne
in den Fokus — doch Erfolg hat eben immer
mit der eigenen Person zu tun, das ist vielen
Frauen dann unangenehm. Frauen setzen Er-
folg oft mit Machtstreben, Unterdriickung
und Geldgier gleich — aber wer Erfolg haben
will, braucht eine positive Beziehung zum
Thema Erfolg. Auch die vermeintliche Un-
vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf
spricht Eva-Maria an — doch dieses Thema
erledigt sich fast von selbst, wenn man im
zweiten Teil des Buches die Lebensge-
schichtevon Elfriede Eggl liest. Von klein auf
wusste sie, dass sie spédter mal einen Betrieb
leiten méchte. Im Jahr 1949, mit 18 Jahren,
hattesie das bereits geschafft, vier Angestell-
te arbeiten an Strick- und Nahmaschinen fiir
ihre Modefirma. Der Betrieb wuchs und
wuchs und nebenbei hat Elfriede Eggl noch
sieben Kinder grofbgezogen. Eine erfolgrei-
che Karriere - die Grundsteine dafiir haben
viele mutige Frauen gelegt, die im dritten
Teil des Buches innerhalb eines historischen
Abrisses von 1848 bis heute vorgestel It wer-
den. Ein Erfolgs-Abc schliest das Buch ab.
Autorin und Kormunikationstrainerin Eva-
Maria Popp bietet auch Seminare zum Buch
an.
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